
 

 

 

 

 

Пример темы обучения преподавателей: Дуальная система образования 
(вариант) 

1.Договор об обучении 
 
Договор об обучении регулирует права и обязанности 

обучающего предприятия и ученика и подписывается 

обеими сторонами. Кроме прочего, в договоре фиксируются 

размер заработной платы, продолжитель- 

ность обучения и необходимые к сдаче экзамены. 
 

2.Экзамены 
 
В процессе профобучения необходимо сдать два 

эк-замена. В середине срока обучения сдается проме- 

жуточный экзамен, а в конце профобучения – выпуск- 

ной экзамен. При успешном результате выдается, 

признанное во всей Германии, свидетельство об 

окончании профобучения. 

 

3.Продолжительность обучения 
 
Как правило, профобучение длится от трех до трех с 

половиной лет. В случае наличия профессионального или школьного опыта, либо в случае выдающихся 

успехов, продолжительность обучения может быть сокращена. 

4.Обучение с частичной занятостью 
 
Гибкое расписание профобучения дает шанс молодым 

матерям и отцам получить профобразование и при наличии семьи 

 

• большой выбор профессий 

• получение заработной платы уже во время 

обучения 

• признанное свидетельство об окончании 

• хорошие шансы на рынке труда 

 

Как правило, ученики работают от трех до четы- 

рех дней в неделю на предприятии, а один или 

два дня проводят в профессиональной школе. 

Таким образом, процесс обучения проходит в двух 

местах: на обучающем предприятии и в профес- 

сиональной школе. Поэтому такая форма профес- 

сионального образования и зовется дуальным 

профобучением  

Молодежь, которая закончила школу, но не нашла 

место производственного обучения, может стать 

участником мероприятий по приобретению, так 

называемой, начальной квалификации (EQ). Такая 

производственная практика предлагается агент- 

ством занятости и длится от шести месяцев до года. 

Практикант заключает с предприятием договор о 

практике и получает ежемесячное вознаграждение. 



 

 

 

В конце выдается свидетельство об окончании, и 

по специальному запросу, ответственная професси- 

ональная палата выдает сертификат о полученной 

квалификации. Дальнейшую информацию можно 

получить в агентстве занятости по месту житель- 

ства или на сайте  

 

 


